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Kedves Sziilok!

Tajékoztatjuk Onoket, hogy a kedvezményes étkezés
igénybevételéhez,

2023. december 01-t6l 230 649.- Ft-ra valtozott az egy
fore jutd havi jovedelem nettod Osszege.

Gyula, 2023. december 13.

T M@LUQ‘W: duklede b
T Makrané Gombkoto Zita

/ intézményvezetd



6. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethe;”

NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bilesddei, mini bolesédei és
ovodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez—

1. AGHIOtt oo (szliletési NEV: .oorviiiiiiiieeceie e ,
szilletési hely, 1d0 .oy e e e BNYJA DEVET ceiiiiiceeeereieereereie e )
.............................................................................................................. szam alatti lakos, mint a
L] s nevi gyermek (sziiletési hely, id6 ... 5 eere e e
ANYJA NEVE. eeeerreeeereereeeeeesareeeesreeeeeneeearaenes )s

L2t e nevl gyermek (sziiletési hely, id6 ................. s eere e e
ANY]A NEVE! teveerrieecrererierireeriesieeessesssessseesinanns ),*

L3 e s nevii gyermek (sziiletési hely, id6 ................. s s e e anyja
TIEVE weeeevreeireeararererneeseraserenseessnnessnneesnns ),*

sziil6je/mas torvényes képviseldje/gondviseldje (a megfeleld alahtizando) a gyermekek
védelmérol és a gyamligyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény szerinti
gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kérem,
mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil ........... EV e hénap.....napjatol,
b) tartosan beteg vagy fogyatékos,

c) csalddjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d} csaladjaban harom vagy tébb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatosag, vagy

f) csaladjaban az egy f6re jutd havi jovedelem nem haladja meg a kitelez6 legkisebb
munkabér személyi jévedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csOkkentett, azaz nettd Gsszegének 130%-at. (2023. 12. 01. napjatol 230.649.-Ft.)

la~ Az étkeztetés biztositasét (a vélasztast kérem ,x”* —el jeldlie)

O kizardlag a déli meleg foétkezés, vagy

[T a déli meleg foétkezés mellett egy kisétkezés, vagy

O a déli meleg foétkezés mellett két kisétkezés

Bolestde esetében:
O a déli meleg foétkezés mellett a reggeli f6étkezés és két kisétkezés, vagy
O a kdvetkezd €tkez€sek: ... e
vonatkozasaban kérem.
1b.~ Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (a vélasztott lehetdség aldhtizand6!) a

kovetkezd egészségi allapotra tekintettel: ...oovieiiviiriieie e

2. Blintet6jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valdsagnak
megfelelnek, egyittal hozzgjarulok a kérelemben szereplé adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez t6rténd felhasznalasahoz.

DAtIM: e

az ellatast igénybe vevO(sziil6, mas térvényes
képviseld, nevelésbe v ett gyermek esetén az
ellatast nyajto nevelbsziil, intézményvezetd) alairasa



* A pont csak akkor toltendd, ha az ugyanazon intézménybe jard tébb gyermeke utdn ugyanazon jogeimen
igényH a szilld/mas torvényes képviseld/gondviseld a normativ kedvezményt. Ha killonbézik a jogeim,
gyermekenként kiilon nyilatkozatot kell kitdlteni. A gyermekek szamanak megfelelfen a sorok értelemszeriien
bovithetoek.

++ A megfeleld pont jel6lendd! Az f) pont kizdrdlag abban az esetben jelolhetd, amennyiben az ellatast
igénybe vevd gyermek az a)-e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

##4 A gyermekek szdmédnak meghatdrozasanal figyelembe veend6 gyermekek kore: az egy lakésban egyiitt
lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél
fiatalabb, kéznevelési intézményben nappali rendszeri iskolai oktatasban részt vevd, a nappali oktatas
munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban részt vevd vagy felsdoktatdsi intézményben nappali képzésben
tanulé gyermek és életkortél fligpetlentil a tartdsan beteg vagy siilyos fogyatékos gyermek, kivéve a
neveldsziilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a neveldsziilénél elhelyezett nevelésbe vett
gyermek és utégondozdi elltdsban részesiilo fiatal felndtt.

Tajékoztatd a nyilatkozat kitdltéséhez
A jovedelemszamitas szabilyai

(Arra az esetre vonathozik, ha a kdtelezeit a kedvezményt a Nyilathozat 1. pont f) alpontjaban foglaltak
alapjan kivanja igénybe venni }

1.= A feltétel csak bdlestded, mini biles6dei ellatasban vagy 6vodai nevelésben részesiily gyermek esetén
alapozza meg a normativ kedvezmeényre valo jogosultsagot, ha a csaladban az egy fore juto havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér nettd dsszegének 130%-at.

2, A nyiiatkozat megtételekor figyelembe veendd személyek kére: a kérelem benytjtdsanak idépontjdban
kztis haztartdsban él6 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakasban egyiitt lako, ott bejelentett
lakéhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd

2.1, sziil6t, a sziild hazastirsat vagy élettirsat,

2.2, a tizennyole éven aluli gyermeket, a huszondt évesnél fiatalabb, kéznevelési intézményben nappali
rendszerii oktatdsban részt vevb vagy felsdoktatdsi intézményben nappali képzésben tanuld gyermeket és
életkortd] fiiggetleniil a tartdsan beteg vagy stlyos fogyatékos gyermeket, kivéve a neveldsziilénél ideiglenes
hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a nevelbsziilénél elthelyezett nevelésbe vett gyermeket és utégondozdi
ellatasban részesiilo fiatal felnottet,

2.3.a2.1. é52.2. alpontba nem tartozo, a Polgari Térvénykdnyv csaladjogra irdnyado szabdlyai alapjan a
sz016 vagy hazastarsa dltal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jovedelem: a személyi jovedelemadordl sz6196 torveny
szerint meghatarozott, belfoldrél vagy kilféldrdl szarmazd - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a
jovedelemkeént figyelembe nem vett bevételt €s az adomentes jévedelmet is, tovabbd az a bevétel, amely utan az
egyszeriisitett vallalkozodi adordl, illetve az egyszeriisitett kozteherviselési hozzajaruldsrdl szold torvény szerint
adét, illetve hozzajarulast kell fizetni. {gy kitlénésen:

3.1. munkaviszonybdl, munkavégzésre/foglalkoziatisra irdnyuld egyéb jogviszonybdl szarmazo jovedelem és
tappénz,

3.2. tarsas és egyéni vallalkozashol, dstermeldi, illetve szellemi és mas 6ndll6 tevékenységhol szarmazo
jovedelem,

3.3. nyugellatas, megvaltozott munkaképességil személyek ellatasai (példaul rokkantsagi ellatis,
rehabilitdcios ellatas), nyugdijszeri eltatasok (példaul korhatar elétti ellatas),



3.4~ a gyermek ellatasdhoz és gondozasahoz kapesolodé tdmogatasok [killéndsen: csecsembgondozasi dij
{CSED), gyermekgondozasi dfj (GYED), gyermekgondozast segitd ellatas (GYES), gyermeknevelési taimogatds
{GYET), csaladi potlék, gyermektartisdij, arvaellatas],

3.5. dnkormanyzat, jarasi hivatal és az allami foglalkoztatasi szerv altal folydsitott rendszeres pénzbeli
ellatasok (kiildnosen: foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas, dpolasi dij, idoskortak jaradéka, allaskeresési
tamogatas},

3.6. egyéb jovedelem (killdndsen: kapott tartas-, osztondij, értékpapirbol szarmazo jovedelem, kis dsszegil
kifizetések stb.).

4. A jovedelmi adatok alatt havi nettd jévedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benytjtdsit megelézé honapban kapott dsszeget, mig nem
rendszeres jovedelem, illetve véllalkozasbol, dstermelésbdl szdrmaz6 jovedelem esetén a nyilatkozat benydjtasat
megelézd tizenkét honap alatt kapott 8sszeg egy havi atlagdt kell egytittesen figyelembe venni.

6. A csaladtag altal fizetett tartasdij dsszegét jovedelemestkkentd tényezdként kell figyelembe venni.

7. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jévedelembe sem kell beszamitani a szociélis igazgatasrdl és szocialis
ellatasokrdl szolo 1993. évi 111 torvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatasokat, igy kiiléndsen a rendkivili
telepiilési tAmogatast, a lakasfenntartasi tAmogatast, az adossagestkkentesi tamogatast, a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény keretében nytjtott tdmogatast és potlékot, a gyermekvédeimi neveldsziildk
szdmara fizetett nevelési dijat és kiilon ellatmanyt, az anyasdgi timogatdst, a silyos mozgaskorlitozott
személyek pénzbeli kizlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tamogatast.
Nem mindsiil jovedelemnek tovabba az alkalmi munkavdllaléi kinyvvel torténd foglalkoztatds, az egyszerlisitett
foglalkoztatasrol szél6 térvény alapjdn torténd munkavégzeés révén szerzett bevétel, tovabbi a természetes
személyek kizott az addrendszeren kiviili keresettel jard foglalkoztatdsra vonatkozd rendelkezések alapjan
haztartasi munkara [étesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében torténd munkavégzésnek (haztartasi
munka} a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benyljtasat megeldzGen megsziint jsvedelmet figyelmen kiviil kell hagyni.

9. A csalddban az egy fore jutd havi jovedelem Osszegének kiszdmitasa: a csalad dsszes nettd jévedelme [a 2.
pont szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egyiittes dsszege] csokkentve a fizetett gyermektartasdij
dsszegével, majd osztva a jovedelemszamitasnal figyelembe veendd személyek szaméaval [2. pont].



